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Postup pfi realizaci prazkumu pro pfipravu nastroje Diversity Compass

Cilem projektu Diversity Master Class , (ddle jen DMC) je zejména posilit a podpofit rozvoj procesl
fizeni diverzity a inkluze a jejich Sirsi adaptaci ve firmdach, podnicich a organizacich na ¢eském trhu
prace. Diverzita a inkluze nejsou na ceském trhu prace doposud vnimany jako jedny ze zdsadnich

hodnot udrZitelnosti a konkurenceschopnosti firem a spole¢nosti ve 21. stoleti.

Projekt Diversity Master Class proto cilené usiluje o vytvoreni podminek a pfilezitosti pro Sirsi
spektrum zaméstnavatel( v CR, jak se vice prakticky pFibliZit k tématdm diverzity a inkluze na trhu
prace, pracovistich nebo i v rdmci municipalit, véetné identifikace a podpory rliznorodych skupin
zaméstnancl a zaméstnankyn, jejich potieb, rozvijeni a podpory talentl a jejich potencialu. V projektu
DMC chceme podporovat tento zamér prostfednictvim vyvoje funkénich podplrnych nastroji pro
rychlou identifikaci kliCovych témat diverzity a inkluze a téZ nastroji pro rozvoj diverzity a inkluze

v rdmci cilové skupiny zaméstnavateld. Konkrétné to jsou:

o Diversity Compass: Jeho smyslem je umoznit doposud malo zkusenym zaméstnavatelim

v diverzité a inkluzi indikovat respektive identifikovat klicové oblasti pro rozvoj diverzity a inkluze

ve firmé/v organizaci.

e D&I MasterClass: Predstavuje sadu nastrojd, opatfeni, doporuéeni, PR material( pro diversity

and inclusion management, které volné navazuji na indikativni zjisténi pfi mapovani silnych a

slabych stanek firem v diverzité a inkluzi prostfednictvim ndstroje Diversity Compass.

Podkladem pro kompletni pfipravu nastroje Diversity Compass jsou celkem ,tfi zrealizované anketni

prizkumy mezi zaméstnavateli, které jsme rozsitili také o Ucastniky z fad rodi¢li pohybujicich se na trhu
prace véetné 10 konzultaci-rozhovor( s vybranymi zaméstnavateli na aktudlni témata diverzity a
inkluze zejména v souvislosti s dopady covid 19 a jejich aktualni praxi reagujici pravé na situace, které

bylo a je tfeba fesit v dlsledku vlivu a dopad(i pandemie covid 19.
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Piehled realizovanych prazkumu a jejich nejdialezitéjsich vysledku

1. prazkum
Byl pfipraven a zrealizovan v ramci letoSniho Evropského Dne Diverzity konaného dne 21. 5. 2021, pod

zastitou Evropské komise a Evropské platformy Charty diverzity. Jednalo se o hybridni akci a s
omezenou prezencni Ucasti v ramci bezpecnostnich pravidel pfimo v prostordch Poslanecké snémovny
PCR a soucasné byla celd konference online streamovana. Evropsky den diverzity, byl programové
obsazen TOP manaZery a manazerkami mezindrodnich i domacich spolecnosti a organizaci, véetné
némeckého velvyslance v Praze a ¢eského velvyslance v Berliné ¢i Chargé d’affaires ambasady USA
v CR. Akce se v online prostfedi G¢astnilo pribéiné téméF 500 sledujicich, co? povazujeme za vyborny

vysledek i z hlediska propagace témat diverzity a inkluze v CR a i z hlediska propagace projektu DMC a

jeho klicovych témat.

Soucasti programu Evropského dne diverzity byl i samostatny workshop orientovany pfimo k tématim
projetu Diversity Master Class, za Ucasti zastupcl Byznysu pro spolecnost a expert na diverzitu a
inkluzi v projektu, Jany Skalkové a Pavla Sterna a dale zastupc(/zastupkyh partner(l v projektu za

spole¢nosti CSOB a SKODA AUTO.

DulezZité odkazy na konferenci:

https://byznysprospolecnost.cz/vystupy-z-online-mezinarodni-konference-edd/

Evropsky den diverzity 21. 5. 2021 | Byznys pro spolecnost (byznysprospolecnost.cz)

https://byznysprospolecnost.cz/evropsky-den-diverzity-2021-2/

https://byznysprospolecnost.cz/nejprestiznejsi-akce-diverzity-v-roce-2021/

Samotny prizkum byl zaméren na firmy a zaméstnavatele, témata byla spojend zejména s dopadem
pandemie COVID 19 na cely trh prace v CR, respektive jak se zménily ¢i méni zakladni principy, cile
diverzity a inkluze v kontextu dopadd pandemie COVID 19 a které skupiny zaméstnancl byly ¢i jsou
pandemii nejvice zasaZzeny a jaké nejvétsi vyzvy vnimaji firmy a zaméstnavatelé v kontextu pandemie
a jejich dopadd na pracovnim trhu a ve spolecnosti. V ramci prizkumu byly poloZeny t¥i zakladni

okruhy dotaz(, jejichz vyhodnoceni uvadime v pp pfiloze ktomuto dokumentu a jsou soucasti i

vvvvvv
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T¥i zakladni okruhy dotazl v anketnim prizkumu:
1. Jaky vliv ¢i dopady na oblast HR ve Vasi spole¢nosti méla/mad pandemie Covid-19?
2. Jaka konkrétni opatreni nad ramec vlddnich narizeni jste zavedli v dusledku pandemie Covid 19?
3. Jaké jsou nyni nejvétsi vyzvy pro vasi spole¢nost v oblasti HR, ted’a do budoucnosti v kontextu dopadd
pandemie covidu 19?
Prazkum byl propagovan na socialnich sitich, webovych strankdch a také pfimou rozesilkou
zaméstnavatelim — odkazy jsou uvedeny nize:
e Facebook:

https://www.facebook.com/byznysprospolecnost/photos/a.341777939324601/1806

541692848211/?type=3&theater

e LinkedIn:

https://www.linkedin.com/company/byznys-pro-spolechost-business-for-

society/posts/?feedView=all

V tomto anketnim prizkumu jsme ziskali celkem 25 odpovédi z fad zaméstnavatell v online prizkumu,
(ktery je i naddle otevren k vyplriovani a budeme s dalsimi pribéZné nashromdzdénymi daty pracovat
a zohledriovat je i vdalsim priubéhu projektu), a 12 odpovédi v ramci emailové komunikace se
zaméstnavateli na stejné otdzky. Jejich odpovédi do znacné miry odpovidaji vysledkim prizkumu

v ramci power-pointové prezentace v pfiloze.

cv .y

vyrobnich firem, hledaji se rovnézZ nové inovativni formy flexibilni prdce, firmy musely resit i ubytek lidi
v ndboru, sniZovdani poctu zaméstnancu, rovnéZ ochranu zaméstnancu pred covidem vcetné testovani,
finanénich kompenzaci, na situaci firmy reaguji i novymi volnocasovymi benefity Ci financnim prispévky,
kompenzacemi. Hledaji rovnéZ inovativni feSeni v oblasti HR, intenzivné se vénuji interni komunikaci ve

firmé, vcéetné potreby dalsiho rozvoje a inkluze, jako odpovédi na disledky pandemie.

Celkem ndm tedy v tomto anketnim prizkumu odpovédélo 37 zaméstnavatell. Prizkum ukazal
zajimavé a dlleZité trendy v kontextu dopadd pandemie COVID 19 a praxe zaméstnavatel(. Ukazalo se
napriklad, Ze spole€nosti, které jiz rozviji diverzitu a inkluzi byly na situaci mnohem Iépe pfipraveny a
lépe reagovaly na aktualni vyzvy problémy. At se tykaly narok( na flexibilitu prace nebo podpory

zaméstnancl a zaméstnankyn ve sloZité dobé véetné komunit a spole¢nosti. Aktualni situace se casto


https://www.facebook.com/byznysprospolecnost/photos/a.341777939324601/1806541692848211/?type=3&theater
https://www.facebook.com/byznysprospolecnost/photos/a.341777939324601/1806541692848211/?type=3&theater
https://www.linkedin.com/company/byznys-pro-spolecnost-business-for-society/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/byznys-pro-spolecnost-business-for-society/posts/?feedView=all
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méni, a proto jsme se rozhodli nechat prizkum i nadale v online formatu otevieny pro dalsi potieby

v projektu zejména v jeho druhém roce.

2. prtizkum
Byl realizovany v ramci jiz tradicni konference BPS a jejiho patého roc¢niku ,Matky a otcové vitani

2021“. Tato konference je platformou pro diskusi a prezentaci zkusenosti dobré praxe k aktualnim
trenddm tématu ,rodice v praci” a dobré praxe zaméstnavatelll v diverzité a inkluzi véetné témat
duhovych rodi¢l a rodica samoziviteld.

Odkaz na konferenci: https://diverzita.cz/cs/aktualita/zaznam-a-fotografie-z-konference-matky-a-

otcove-vitani)

Konference se méla plvodné konat dne 9. 4. 2021, ale z dlivodu aktudlniho déle trvajiciho a rozsahlého
lockdownu, jsme ji museli pfesunout az na termin 17. 6. 2021. Prizkum se uskutecnil jak mezi firmami
a zaméstnavateli, tak i mezi rodi¢i. Byl zaméren zejména na témata spojena s rodici v praci a kontext

Covidu 191tj.:

dopady pandemie covid 19 na situaci rodi¢a v praci

e dopady a dusledky tzv. gender pay gapu na situaci rodi¢d v praci

e rodice a predskolni péce, mozné dopady nové legislativy ohledné détskych skupin na firmy a
rodice v praci

e domdci nasili a jak firmy pomahaji svym rodicim

Zrealizovaly jsme, jako kazdoroc¢né dva anketni prlzkumy, prlzkum mezi zaméstnavateli a samoziejmé

prizkum mezi rodici, vysledky jsme shrnuli do finalni power-pointové prezentace, ktera zahrnuje jak

letoSni data ztéchto prlzkum(, tak sohledem na kontext kolem pandemie jsme do letosniho

vvvvvv

Prezentace je k dispozici v pfiloze na zavér tohoto dokumentu.

V radmci tohoto prizkumu se ndm v tomto roce nepodafilo i diky tzv. obecné Unavé z covidu v pribéhu
kvétna a ¢ervna 2021 shromazdit oéekavany vysoky pocet respondentl. Aktualni situace se ¢asto méni
ze dne na den, a proto jsme se rozhodli nechat i tento prizkum nadale otevieny a budeme s dalsimi
pribézné nashromazidénymi daty pracovat a zohledrovat je i v dalSim pribéhu projektu. Nicméné
kombinace vysledk( obou prlizkum( za obdobi dvou let, 2020 a 2021 davaji dohromady celkem 330
osob, které odpovédély na dotaznikové Setfeni a bez madla 100 firem které na dotaznik také

odpovédély. Coz je celkové velmi solidni pocet respondenttl z fad firem i rodica.


https://diverzita.cz/cs/aktualita/zaznam-a-fotografie-z-konference-matky-a-otcove-vitani
https://diverzita.cz/cs/aktualita/zaznam-a-fotografie-z-konference-matky-a-otcove-vitani
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Veskerd data a poznatky ze tfi vySe uvedenych prizkumi vyuZijeme v ramci findlni Gpravy nastroje
Diversity Compass. At jiz se budou tykat mozZnosti rozsifeni okruhu otdzek Compassu nebo
doprovodnych komentarl k findlni podobé nastroje Diversity Compass. A stejné tak vysledky vSech

prizkum( vyuZijeme i pro sestavovani sady nastroju Diversity & Inclusion MasterClass.
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Pfimé konzultace-rozhovory s firmami a organizacemi
Vramci standardni spolupriace se signatafi Charty diverzity a odbornymi institucemi dochazi

k pravidelné a opakované komunikaci nad aktualnimi tématy diverzity a inkluze. Vroce 2021
samoziejmé neslo vynechat i dopady pandemie COVID 19 na trh prace a zaméstnavatele v privatnim i
verejném sektoru. V ramci zjistovani informaci k témto aktualnich tématdm jsme s vybranymi firmami
a organizacemi vedli pribéZné rozhovory-konzultace, coz byl zpUsob, jak také ziskavat dulezita data a
zkusenosti, které jsou vyuzitelné i pro pripravu nastroje Diverzity Compass. Tyto pfimé konzultace
probihaly v rdmci ptipravy konference Matky otcové vitdni 2021. Aktudlni témata se tykala v kontextu
doby zejména reakce firem a organizaci na dopady pandemie a jejich opatreni tykajici se rodicli v praci.
Zamérovali jsme se zejména na flexibilitu prace, protoze dlouhy lockdown v CR zpUsobil jednoduse
masivni rozsiteni prace zdomova pro velkou vétSinu zaméstnancl a zaméstnankyn téchto a dalSich
spolecnosti.

zjisténymi ve vySe uvedenych prizkumech. A to byla velka fyzickd a mentalni zatéz rodi¢l zejména Zen
matek po dobu lockdownu. Musely skloubit jak praci zdomova, tak péci o déti, které nemohly chodit
do skoly pozdéji i do materské skolky, nebo péci o své starnouci rodice, pfibuzné, ktefi se o sebe
nemohou uz zcela postarat. Doba a situace zatladily i na potfebu inovativnich feseni v oblasti HR, coz
se také potvrdilo ve zjisténi v nasich prizkumech a také se nové objevila vyrazna potreba spoluprace a
podpory ze strany statu, zejména co se tyka , nastaveni” flexibility prace a také flexibility pracovniho
trhu. Firmy, které se hlasi k Charté diverzity, obecné reagovaly na vzniklou situaci mnohem pruznéji a
ucinnéji véetné potrebné solidarity vici vlastnim zaméstnancim zaméstnankynim a také vici celé
spolecnosti.

S nasledujicimi firmami a organizacemi vefejné spravy ¢i vyzkumnymi a vzdélavacimi institucemi jsme
vedli komunikaci a konzultace ramci pfipravy konference Matky a otcové vitani 2021. Konkrétné Jana
Skalkova s 9 firmami a organizacemi a Pavel Stern, s jednou organizaci. Jednd se o 6 firem, které
nebudeme uvadét jmenovité a ddle instituce verejné spravy, vyzkumu a vzdélavani, které uvadime
oteviené, konkrétné tedy: Ministerstvo prace a socialnich véci, Méstska c¢ast Praha 7 a dvé odborné
instituce CERGE El a Sociologicky ustav Akademie véd. Do vysledku jsme zahrnuli ¢ast jejich vyjadreni
béhem konferenci Matky a otcové vitani 2021, které reflektuji také dullezita témata, ktera byla
predmétem prizkumu, jehoz néktera nejdilezitéjsi zjiSténi budou také zahrnuta do tematickych

otazek v rdmci finalni podoby Diverzity Compass.

https://diverzita.cz/en/aktualita/zaznam-a-fotografie-z-konference-matky-a-otcove-vitani
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Zaméstnavatel €. 1 — nadnarodni soukroma spoleénost
V mezinarodni vyrobné-vyvojové firmé s plisobnosti i v Ceské republice se dlouhodobé vracelo

z materské /rodicovské malo Zen-matek, a proto se k tématu rozhodli zrealizovat interni prizkum, aby
zjistili divody tohoto stavu. “Ziskali jsme pomérné zajimavé informace pro rozvoj projektu. Vtdahli jsme
do néj rodice, ale imanaZery. Dali jsme do kupy pravidla pro rodice, aby se zorientovali vtom, co mohou
Zeny-matky ocekdvat jesté v téhotenstvi a co je ¢ekd béhem materské/rodi¢ovské. To samé jsme udélali
i pro management, hlavné pro zahranicni management, ktery neznd nds institut materské/rodicovské
dovolené. A zacali jsme edukaci manaZerl, vysvétlovat pro¢ by méli chtit Zeny-matky
z materské/rodi¢ovské do svych tymu zpét a co by pro to méli udélat. Hodné lidem to otevrelo odi.
Udeélali jsme také redesign benefiti tak, aby doslo ke zlepSeni pravé pro ,rodice v prdci”. Nyni jsme v
dalsi fazi, kdy jsme zacali hledat vhodné pracovni pfileZitosti. Zacindme fungovat ve zkrdcenych

uvazcich a Zeny-matky se ndm zacinaji vracet na 0,5 €i 0,7 % tvazku dfive neZ za tfi roky.

Konzultovano v ramci pfipravy na konferenci Matky a otcové vitani 2021, konzultaci vedla Jana

Skalkova, dne 9. 6. 2021, 10.00-11:00

Zaméstnavatel €. 2 — nadnarodni soukroma spoleénost
V mezinarodni a celosvétové vyrobni spoleénosti s plsobnosti i v CR jsou zdkladem podpory rodict

v praci zkrdcené uvazky. “Velmi mdlo maminek md mozZnost nastoupit z nuly na plny uvazek. Tim
cdstecnym uvazkem jim ddvdme najevo, Ze je to ok, Ze to zviddnou. Je to jednoduse o tom, co kterd
maminka potrebuje - nékdo chce zacinat prdci v 10h ¢i potfebuje riizné druhy uvazku, tedy pracovat na
50 ¢i 60 %. My jsme tyto moZnosti méli i pfed covidem, ale o to vice jsme za né nyni byli rddi. Nové jsme
zavedli otcovskou dovolenou, na coZ jsme méli obrovsky pozitivni zpétnou vazbu. Ddvame také dva
mésice nad to, co urcuje stat, mdme, tzv. care leave - mozZnost vzit si neplacené volno, protoZe nékdo v

rodiné mél nehodu nebo je nemocny.”

Konzultovano v ramci pfipravy na konferenci Matky a otcové vitani 2021, konzultaci vedla Jana

Skalkova, dne 10.6 2021, 1:00-12:00



This document was funded by the European Union’s Rights, R Financovano
Equality and Citizenship Programme (2014-2020).” **' '; Evropskou unii
Nazev projektu: Diversity and Inclusion Master Class 5

Registracni ¢islo projektu: 963314

Zaméstnavatel €. 3 — éeska soukroma spoleénost
Psychologickou podporu dostupnou 24 hodin 7 dni v tydnu pro zaméstnance a jejich rodinu ma také

mezinarodni spole¢nost v oblasti financnictvi a zkusenost maji podobnou i v tom, Ze lidé nefesi pouze
psychologické problémy, ale Casto i pravni a dalsi problémy. “Jdeme hodné externi cestou, mdme
dobrou ndvaznost. Tam, kde by problém presahoval mozZnosti koleg(i na lince, umi poradit, umi ddl
predat odbornikovi. Kromé psychologické podpory mdme nastavenou lékarskou pomoc (u lékare) a tam

je moZnost i psychiatrické pomoci, opét doporuci konkrétniho odbornika v daném misté.”

Konzultovano v ramci pfipravy na konferenci Matky a otcové vitani 2021, konzultaci vedla Jana

Skalkova, dne 11. 6. 2021, 8:30-9:30

Zaméstnavatel ¢. 4 — Ministerstvo prace a socialnich véci CR
K ptipravé legislativnich zmén tykajicich se détskych skupin jsme konzultovali s Martinou Stépankovou

Stybrovou, feditelkou odboru rodinné politiky a ochrany prav déti Ministerstva prace a socialnich véci
CR. “Od roku 2018 se snaZime o novelizaci détskych skupin. Nemély by byt jiz tolik podporovdny
z prostredk( EU, proto bylo cilem vymyslet ndrodni financovdni. V navrhované novele je zvoleno jiné
pojmenovdni a uprava véku, tedy kdo by ziskal prispévek. Ddle dochdzi k upravam kvalifikaci, pecujici
osoby by mély mit dovednosti jako chivy pecujici v jeslich, a také k zavedeni stropovdni financi od
rodic. Navrh byl nyni vrdcen do druhého cteni s cilem najit shodu na mnoha bodech ndvrhu,”

okomentovala navrh pfiplavované novely i v kontextu k tomu probihajici rozsahlé diskuse.

Konzultovano v ramci pfipravy na konferenci Matky a otcové vitani 2021, konzultaci vedla Jana

Skalkova, dne 9. 6. 2021, 14:00-15:00.

Zaméstnavatel €. 5 — nadnarodni soukroma spoleénost
V nasi spole¢nosti byla pandemicka situace vyzvou, firma musela zacit vice komunikovat s jednotlivymi

skupinami zaméstnancil a zaméstnankyn o tom, jaka je jejich predstava a jaka zaméstnavatele. “Smény
se skladaly ze dne na den stejné tak, jak se ménily regule stdtu a tedy i podle toho, jak déti chodily a
”Podporujeme Zeny-matky, aby dokdzaly vice skloubit svij rodinny Zivot s kariérnim Zivotem. Mdme
programy na well being, a to se vypldci, vraci se ndm to v pohodé, kterou v tymech mame,” zaznélo
také od odpovédnych manazer(i a manazerek této spolecnosti v ramci konzultace i konference.

Konzultovano v ramci pfipravy na konferenci Matky a otcové vitani 2021, konzultaci vedla Jana

Skalkova, dne 2. 6. 2021, 14:00-15:00.
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Zaméstnavatel €. 6 - nadnarodni soukroma spoleénost
Pfechod do online svéta a homeofficu nebyl pro nasi spolecnost néjak zasadni. Je to ve firmé bézind

praxe. “Nové bylo to, Ze jsme najednou doma méli partnera, déti, a pracovni program s rodinnym bylo
tézké skloubit. Ve firmé stavime na tom, Ze flexibilita funguje. Pokud vim, Ze se dopoledne stardm o
dité, kazdy to u nds akceptuje. Je potreba si v kalenddri vyblokovat ¢as na prdci s détmi. A my véfime

X n

lidem, Ze to, co se dodat md, se dodd a nemusi to byt nutné v pracovni dobé,” zaznélo také pfi konzultaci
a posléze i na panelu konference. “DdleZitd je podpora zaméstnavatele, tedy flexibilita, ¢dstecné
uvazky, dorovndvdni platu, programy na well being a také tzv. bottom up aktivity, které vychdzeji od
zaméstnanct z naseho parenting-rodicovského programu. Napriklad doucovdni déti, program, kde nasi

kolegové ucili déti programovat. Zameéstnance to motivovalo, ocenili to a chtéji z(istat s firmou.”

Konzultovano v ramci pfipravy na konferenci Matky a otcové vitani 2021, konzultaci vedla Jana

Skalkova, dne 9. 6. 2021, 9:00-10:00.

Zaméstnavatel/organizace c. 7 — IDEA CERGE-EI
Existuje mnoho bariér, které musi rodice pfi skloubeni rodinného a pracovniho Zivota zdolavat. Filip

Pertold, ekonom think-tank IDEA pfi CERGE-E zminil zajimavé Gdaje. CR trapi nizkd dostupnost
predskolni péce, predevsim pak ve velkych aglomeracich. Disledkem toho je, Ze pracovni trh pfichazi
o vysokoskolsky vzdélané Zeny - matky. “Dalsim problémem je, Ze muZi se nechtéji starat o rodinné
zdleZitosti, a také to, Ze v CR stdle mdme nejvyssi tzv. Gender Pay Gap v Evropé. Generuje se to hlavné
kolem vysokoskolsky vzdélanych Zen. PalCivym tématem je také soucasnd diskuze kolem détskych
skupin,” uvedl Filip Pertold béhem konzultace a pfipravy na konferenci a podobné pak hovofil i na

jednom z panell konference.

Konzultovano v ramci pfipravy na konferenci Matky a otcové vitani 2021, konzultaci vedla Jana

Skalkova, dne 2. 6. 2021, 15:00-16:00.

s vs

Zaméstnavatel €. 8 — Ufad méstské ¢asti Praha 7
Aktivni jsou také samospravy. Podle radni Prahy 7 Hany Siskovda je zadjem o umisténi do predskolniho

vzdélavani obrovsky. “Poprvé po Ctyfech letech se ndm nepodafilo umistit vSechny déti. A to mame i
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dvé détské skupiny a dalsi dvé ptipravujeme. Nicméné situace je nyni nejistd, a proto ty prostory
pfipravujeme i tak, abychom je pfipadné otevreli jako skolku. To je pro nas vsak finanéné mnohem
Jednoduse cesta otevreni Skolek je mnohem slozZitéjsi a drazsi neZz zavedené a dobre fungujici détské
skupiny, ,nastinila sloZitou situaci Hana Siskova. Probirali jsme s pani radni mj. v rdmci konzultace a

podobné pak hovofila i na panelu konference.

Konzultovano v ramci pfipravy na konferenci Matky a otcové vitani 2021, konzultaci vedla Jana

Skalkova, dne 3. 6. 2021, 10:00-11:00.

Zaméstnavatel €. 9 — nadnarodni soukroma spoleénost
V ramci konzultace jsme se bavili napriklad k tématim, jako jsou: Pomoc prekonavat stereotypy, o to

se snazi také ve velké mezinarodni spole¢nosti svym unikatnim prizkumem na téma vnimani férovosti
v genderové rovnosti doma i v pracovnim prostfedi. Rovnopravnost zen a muzd vnimalo 4/5 z
oslovenych jako vyznamné a jen polovina je spokojend, pouze tfetina si mysli, Ze zZijeme v rovnopravné
spole¢nosti. “Vyplynulo ndm také, Ze pokud chceme stastny vztah, 70% vlivu mad prdvé rovnoprdvnost
muzu a Zen. Disbalanci-nerovnovdhu respondenti vnimali i v tom, Ze Zena strévi o nékolik hodin vic praci
doma, tedy ma méné casu na osobni véci. Ke spokojenosti podle vystupt pfispiva i pomoc muZi

s domdcimi pracemi napriklad mytim oken, pranim apod.

Konzultovano v ramci pfipravy na konferenci Matky a otcové vitani 2021, konzultaci vedla Jana

Skalkova, dne 4. 6. 2021, 13:00-14:00.

Zaméstnavatel €. 10 - Sociologicky ustav akademie véd
Ke zjisténim, Ze v nejtézsi pozici v dlisledku dopadll pandemie covid 19 jsou praveé rodic¢e samozivitelé,

jsme hovofili s Radkou Dudovou ze Sociologického Ustavu Akademie Véd CR. “Nyni jsou na tom
skutecné hire i neZ domdcnosti seniort. Je to skupina, kterd si musi sama zajistit péci o déti a zdroven
musi rodinu zajistit ekonomicky. V okamZiku, kdy se zavrely skoly a Skolky, se zkomplikovaly podminky,
vzdélani, voli vétsinou prdci pod urovni jejich kvalifikace, maji niZsi prijmy, ¢asto pracuji v prekérnich
formdch prdce, hlavné na dohody. Pozitivni je pouze moment, Ze se na né nyni uprela pozornost a
problém se zviditelnil,” uvedla Radka Dudovd, podle které, byly ekonomické propady o rodicich

samozivitell, zejména Zen, ohromné. Drive to néjak utahli a nyni se propadaji a viibec nevédi, co maji
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délat. Navic totiZ stat a jeho podpora selhal. “Je potfeba promyslet systém rychlé podpory a to i pro ty,
kteri nejsou nejchudsi, ale prijmy se jim zcela propadnou a nemaji pak ani na jidlo pro déti.” To vse jsme
probirali v radmci nasi konzultace a rovnéz to zaznélo v ramci bloku vénovaného rodic¢iim samoZiviteliim

na konferenci.

Konzultovano v rdmci pfipravy na konferenci Matky a otcové vitani 2021, konzultaci ved| Pavel Stern,

dne 11. 6. 2021, 10:00-11:00.

Celkové shrnuti zjisténych nejdulezitéjsich poznatkid z provedenych priuzkumt
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1. Pandemie ptinesla firmam hlavné nutnost, nezbytnost prechodu na flexibilni formy prace z
domova a komunikace online

2. Vétsiné firem se tranzice do online prostfedi povedla bez negativnich dopad( na produktivitu,
mnoho firem tak planuje pokracovat ve vice flexibilnim modelu prace i po pandemii

3. Pandemie vyrazné poukazala na dullezZitost vékové diverzity a mezigeneracni spoluprace na
pracovistich, jelikoz mladsi a starSi zaméstnanci firmam vyrazné pomohli, kdyz zaméstnani
rodi¢e museli upfednostnit zejména péci o déti

4. Mnoho zaméstnancl se potykalo s problémy s dusevnim zdravim (pravdépodobné spojenych
se socialni izolaci a praci z domu), firmy tak zacaly klast vétsi pozornost na individualni ptistup
k zaméstnanclim a well-being programy a mentalni podporu zaméstnancl a zaméstnankyn

5. Prlzkumy ukazaly, Ze jedno z hlavnich témat firem byly zejména inovativni zmény v oblasti HR,
jako reakce na situaci v kontextu pandemie, celkem 64 % firem takto odpovédélo v prvnim
anketnim prazkumu.

6. Pandemie COVID 19 zplsobila, Ze v nékterych pracovnich oborech kvili lockdownu
propousténi, toto se tykalo predevsim restauraéniho a hotelového byznysu, ktery se nyni
postupné pomalu vzpamatovava a potyka se s nedostatkem lidi, ktefi napt. odesli pracovat do
jinych oborl a nechtéji se jiz z divodu prevladajici nejistoty v téchto oborech ke své plvodni
praci vracet.

7. Firmy a organizace, které jiz prosazuji diverzitu a inkluzi, dokazaly na vzniklou situaci mnohem
pruznéji a rychleji reagovat, jak interné vici zaméstnanclm tak vici Sirsi spolecnosti.

8. Disledky a dopady pandemie covid 19 a nutnost je fesit, nemalo firem a organizaci motivovaly

k rychlejsimu a intenzivnimu rozvoji diverzity a inkluze ve firmé/organizaci.
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Overall summary of the findings of the research reports

1. The pandemic brought companies the need, the need for flexible work from home and online
communication

2. Most companies managed the transition to the online environment without negative impacts
on productivity, so many companies plan to continue in a more flexible model of work even
after a pandemic

3. The pandemic has highlighted the importance of age diversity and intergenerational
cooperation in the workplace, as younger and older employees have been of great help to
companies, with employed parents having to prioritize childcare in particular.

4. Many employees have experienced mental health problems (probably related to social
isolation and working from home), so companies have begun to pay more attention to
individual approaches to employees and well-being programs.

5. Surveys showed that one of the main topics of companies was innovative changes in HR, in
response to the situation in the context of a pandemic, a total of 64% of companies answered

6. The COVID 19 pandemic has caused redundancies in some occupations due to lockdown,
mainly in the restaurant and hotel business, which is now gradually recovering and facing a
shortage of people who, for example, have gone to work in other fields and no longer want to
leave. due to the prevailing uncertainty in these fields to return to their original work

7. Companies and organizations that are already promoting diversity and inclusion have been
able to respond to the situation much more flexibly and quickly, both internally towards
employees and the wider society.

8. The consequences and impacts of the covid 19 pandemic and the need to address them have
motivated many companies and organizations to develop diversity and inclusion in the

company/organization faster and intensively.
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Seznam priloh

Ptiloha ¢. 1 — Dokumenty k 1. prlzkumu v rdmci Evropského ne diverzity

Ptiloha ¢. 2 — Dokumenty k 2. prlizkumu v rdmci konference Matky otcové vitani 2021
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